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MASKUN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA 5/2023 

KIRKKONEUVOSTO  

 

 

 

KOKOUSAIKA:  Tiistai 12.09.2023 klo 18 

 

KOKOUSPAIKKA:  Maskun seurakuntasali  

  

LÄSNÄ  Jouko Henttinen,   pj.  

Kaija Järä,    varapj. 

 

Rauno Aulio,   jäsen 

Ulla Hännikkälä,   jäsen 

Hannu Mykrä,   jäsen 

Paula Erama-Kuosmanen,   varajäsen 

Tapio Saarinen,  jäsen 

Seija Tuunanen,   jäsen 

Tarja Tähkäpää,  jäsen 

Hanna Vesterinen,  jäsen 

 

Kai Sinkkonen,  valtuuston puheenjohtaja  

Mari Karsio,   valtuuston varapj 

 

Ilkka Ketonen   pöytäkirjanpitäjä  

 

Poissa: Elina Kujanpää, Teija Leino, Toivo Nieminen, Pertti Veräjänkorva 

 

  

73 § Kokouksen avaus.  

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 18:24.  

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

74 § Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.  

Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

75 § Pöytäkirjantarkistajien valinta.  

Päätösehdotus: Tämän pöytäkirjan tarkastajat valitaan. Vuorossa Hanna Veste-

rinen ja Kaija Järä.  

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

76 § Asialistan hyväksyminen.  

Tämän kokouksen päätökset on valmisteltu LAVA – ohjeistuksen mukaan (KJ 

10:4 §) ja mikäli päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-vuotiaisiin, on se myös 

otettu huomioon valmistelussa ja ilmoitettu päätöksen edellä. Lisätty 79 § vas-

taus tuomiokapitulille edustajan nimeämisestä kiinteistötyöryhmään. 

Päätösehdotus: Hyväksytään asialista, lisättynä 79 § 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 
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77 § Eroanomus. JH. 
KN 22.8. 2023; §59/2023 

Elina Kujanpää pyytää eroa Maskun seurakunnan kirkkovaltuuston ja -

neuvoston jäsenyydestä solmittuaan määräaikaisen lastenohjaajan työsuhteen 

Maskun seurakuntaan 7.8. 2023–16.6. 2024.  

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja lähettää ero-

anomuksen kirkkovaltuuston päätettäväksi.  

Päätös: Siirretään uudelleen valmisteluun. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

Kirkkoherra on konsultoinut Tampereen hiippakunnan juristia: Kirkkolain kohta 

(KL 23: 4 §; 6.6.2014/414) edellyttää, että mikäli luottamushenkilö palkataan yli 

6 kk:n työsuhteeseen omaan seurakuntaan, menettää hän vaalikelpoisuutensa 

kirkkovaltuuston ja -neuvoston jäsenyyteen koko jäljellä olevalta vaalikaudelta. 

Siksi Elina Kujanpää on tehnyt oikein anoessaan eroa Maskun kirkkoneuvoston 

ja -valtuuston jäsenyydestä kaudella, joka päättyy 31.12.2026.  

  

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja lähettää ero-

anomuksen kirkkovaltuuston päätettäväksi.  

Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja lähettää eroanomuksen 

kirkkovaltuuston päätettäväksi, ennen lopullista päätöstä henkilökohtainen vara-

jäsen kutsutaan neuvoston kokouksiin. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

78 § Seurakuntapastorin (II) sijaisuus. JH.  
 KN 22.8. 2023; § 64 

Tuomiokapitulin auki laittamaan Maskun seurakuntapastorin sijaisuuteen 

(1.9.2023 – 23.4. 2025) tuli hakuajalla 18 hakemusta, osa vihittyjä pappeja – osa 

teologian maistereita. Vihkimys on mahdollista saada Turun tuomiokapitulilta 

26.11. 2023.  Johtoryhmä vahvistettuna hiippakuntapastori Pauliina Järvisellä 

haastatteli 24.8. 2023 näistä viittä henkilöä (TM Väinö Väistö (teams-alusta), 

TM Jussi Vaitniemi, pastori Nina Koskela, pastori Tuomas Hurme (teams -

alusta) sekä TM Janne Mäkitalo). Johtoryhmä on tehnyt kirkkoneuvostolle eh-

dotuksen seurakuntapastorin sijaisen rekrytoimiseksi. 

 

Johtoryhmä esittää valittavaksi seurakuntapastorin määräaikaiseksi sijaiseksi TM 

Jussi Vaitniemeä. Vaitniemen eduksi katsottiin laaja vapaa-ajan työkokemus nuor-

ten parissa (partio, srk ja musiikkitoiminta), erilaisten musiikkityylien ja instru-

menttien hallinta, jolla voidaan tukea eri työmuotojen musiikkitoimintaa. Lisäksi 

Vaitniemi henkilönä oli innostunut ja innostava sekä vaikutti aktiiviselta ja oma-

aloitteiselta. Hän on kokenut tietotekniikan käyttäjä ja tehnyt useita (kesäteologin 

ja nuorisotyön) sijaisuuksia mm. Vesilahden, Lempäälän ja Akaan seurakunnissa. 

 

Varasijalle johtoryhmä esittää pastori Tuomas Hurmetta, jolla on paljon kokemus-

ta nuoriso- ja rippikoulutyöstä (37 rpk-leiriä!). Hänellä on monipuolista kokemusta 

seurakunnan eri työtehtävistä nykyisestä seurakunnasta. Hurmeella on lisäksi hy-

vät sosiaalisen median ja tietotekniikan taidot. 

 

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää esittää tuomiokapitulille TM Jussi Vait-

niemeä Maskun seurakuntapastorin sijaiseksi 27.11. 2023–23.4. 2025 seuraavasti:  

- 27.11. 2023–31.3. 2024 (vs. srk-pastori II),  

- 1.4.2024 - 30.9. 2024 (vt. srk-pastori I) sekä  

- 1.10.2024 - 23.4. 2025 (vs. srk-pastori II).  

Varasijalle kirkkoneuvosto esittää pastori Tuomas Hurmetta em. ajanjaksoiksi. 

   

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 



   3 (5) 

 

  

 

79 § Vastaus tuomiokapitulille edustajan nimeämisestä kiinteistötyöryhmään. JH 
 KN 7.12.2022: 97 § 

  

Lausunto Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille. IK. 

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 12.10.2022 tehnyt päätöksen, jossa 

tuomiokapituli on päättänyt pyytää arkkihiippakunnan seurakunnilta alustavia, ei-sitovia kan-

nanottoja rovastikunta-alueista koostuvien yhteistyöalueiden yhteistoimintaan hautaus-, kiinteis-

tö- ja talousasioissa sekä nimeämään jäsenet asiaa pohtiviin työryhmiin. Asiaa ovat valmistelleet 

arkkihiippakunnan hautaus-, kiinteistö- ja taloustyöryhmät. Työryhmien työn tuloksia on aiem-

min esitelty muun muassa rovastikuntailloissa syksyllä 2021 sekä arkkihiippakunnan johtavien 

viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden päivässä 10.5.2022. Työryhmien laatimat koosteet ovat 

päätöksen liitteenä. Työryhmien työ tähtää siihen, että seurakunnat kykenisivät yhteistuumin 

vastaamaan heikentyvän talouden haasteisiin ja että hautaus-, kiinteistö- ja taloustoimessa löy-

dettäisiin mielekkäitä ja kustannustehokkaita yhteistyöhön perustuvia toimintatapoja. 

 

Tuomiokapitulin johtoryhmä katsoo, että pohdintoja on tässä vaiheessa syytä laajentaa niin, että 

kaikilla seurakunnilla on mahdollisuus osallistua käytävään rakennemuutoskeskusteluun. Johto-

ryhmä haluaa kuitenkin painottaa, että keskustelut ovat vapaaehtoisia eivätkä ne sido seurakun-

tia. Keskusteluja olisi kuitenkin hyvä käydä, jotta kaikkien seurakuntien näkökulmat tulisivat 

esille. Rovastikunnittain käytäviin keskusteluihin on syytä valita seurakunnista nimetyt edusta-

jat. Luottamushenkilöiden osalta seurakuntien edustajat tulee valita tehtävänimikkeillä, esimer-

kiksi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, kirkkovaltuuston puheenjohtaja jne., jotta tuleva vaa-

likauden vaihdos ei aiheuta tarvetta uusille valinnoille. 

 

Tuomiokapituli pyytää arkkihiippakunnan seurakuntien kirkkoneuvostoilta vastauksia kysymyk-

siin 1–3 ja 15.12.2022 mennessä 

 

1. Hautaustyöryhmä esittää rovastikunnittain perustettavaa hautaustoimen yhteistyöryh-

mää. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain hautaustoimen yhteistyöryhmät. 

Mikäli seurakuntatalous katsoo, että hautaustoimen rovastikunnallisen yhteistyöryhmän 

perustaminen on kannatettava asia, seurakuntatalous nimeää yhden tai kaksi edustajaa 

hautaustoimen rovastikunnalliseen työryhmään. Työryhmän tehtävä on suunnitella, oh-

jeistaa ja tukea seuraavia asioita:  

 

a) Sääntöjen ja ohjeiden ylläpito: Hautaustoimen ohjesääntö on seurakunnissa ajanmukai-

nen, jokaisella hautausmaalla on ajantasainen hautausmaakaava ja tarpeita vastaava 

hautausmaan käyttösuunnitelma, hautakartat ovat mittatarkkoja ja vastaavat todellisuut-

ta. Hautojen hallinta ajat ovat selvillä ja hautaoikeuden haltijoiden kirjauskäytännöt 

ovat lainmukaisia. Hautojen hallinta aikoja seurataan ja tarvittaessa tiedotetaan mahdol-

lisuudesta jatkaa haudan hallinta aikaa. 

 

b) Muistomerkeistä ja hoitamattomista haudoista kuulutetaan tarvittaessa lain edellyttä-

mällä tavalla ja suoritetaan Museoviraston ohjeen mukaiset inventoinnit. 

 

c) Hautaustoimen maksujen yhdenmukaistaminen niin, että haudanhoitomaksut vastaavat 

tehtävän kustannuksia. Tavoitteena on, että maksutuotoilla katetaan vähintään 20 % 

hautaustoimen kokonaiskustannuksista. 

 

d) Hautaustoimen hankintoja toteutetaan ja kilpailutetaan mahdollisuuksien mukaan yhtei-

sesti. 

 

e) Hautaustoimen järjestelmien ja kirjausten yhdenmukaistamisessa aloitetaan varautumi-

nen rovastikunnan kokoiseen hautaustoimeen. 

f) Käynnistetään keskustelu ja pohdinta hautausvarauspolun yhdenmukaistamisesta sekä 

mahdollisesta sähköisen järjestelmän käyttöönottamisesta. 

 

2. Kiinteistötyöryhmä esittää kiinteistöyhteistyön lisäämistä. Seurakuntatalouksia pyyde-

tään ottamaan alustavasti, ilman sitoumuksia, kantaa kiinteistötyöryhmän ehdotukseen 

yhteisen kiinteistöhuoltokirjajärjestelmän hankinnasta. Kiinteistötyöryhmä ehdottaa yh-

teisen kiinteistöhuoltokirjajärjestelmän hankintaa kaikille arkkihiippakunnan seurakun-

nille vuoden 2023 aikana. Huoltokirjajärjestelmän hankinta on vapaaehtoista, ja se voi-

daan ottaa käyttöön kaikissa tai erikseen valituissa kiinteistöissä. Työryhmä kuitenkin 

vahvasti suosittelee huoltokirjajärjestelmän käyttöönottamista kaikissa seurakunnissa. 
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Lisäksi seurakuntatalouksia pyydetään ottamaan alustavasti kantaa kiinteistöyhteistyön lisäämi-

seen liittyviin kysymyksiin. Vaihtoehdot, johon seurakunnan tulee ottaa kantaa. 

 

a) Kiinteistöasiantuntijoiden, esimerkiksi teknisten isännöitsijöiden resurssointi kaikkien 

seurakuntien käyttöön tulisi jotenkin organisoida. Kustannukset voitaisiin jakaa esi-

merkiksi kiinteistöpinta-alojen mukaisesti. Mikäli yhdessä päädymme teknisen isän-

nöitsijäverkoston perustamiseen, niin lähdetäänkö rakentamaan seurakuntien välistä yh-

teistä teknistä isännöintiä rovastikunta, maakunta vai hiippakuntatasoisesti?  

b) Kilpailutetaan kiinteistötyöryhmän toimesta ulkopuoliset yhteistyökumppanit, jotka 

puitesopimuksen mukaisesti käytettävissä tilanteen mukaan kiinteistöjen korjaukseen ja 

ylläpitoon. Tällöin apua saa, kun tarvitsee, mutta ylimääräisiä henkilöresursseja ei tule. 

c) Seurakunta ehdottaa jotain muuta kiinteistöyhteistyön mallia, mitä? 

d) Seurakuntamme ei ole tässä vaiheessa kiinnostunut kiinteistöyhteistyön lisäämisestä. 

 

3. Taloustyöryhmän näkemys on, että rovastikuntataso on eri resurssien kannalta riittävän 

kokoinen alue huolehtimaan seurakuntien talouden kantokyvystä pitkälle tulevaisuu-

teen. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain; Ala-Satakunnan, Nousiaisten, 

Paimion ja Porin rovastikuntiin neuvottelutyöryhmät. Rovastikuntien alueen seurakun-

nilta pyydetään vastausta valmiudesta aloittaa, ilman sitoumuksia, pohdinnat rovasti-

kunnan kokoisesta talousyksiköstä. Mahdollisten rovastikunnan kokoisten seurakunta-

talouksien toteutus voisi olla kahden vaalikauden jälkeen, vuodesta 2031 alkaen. Ta-

loustyöryhmä ei ole kuitenkaan halunnut ottaa kantaa mahdolliseen tulevaan rakenne-

ratkaisuun, vaan toivoo rovastikunnallisen neuvottelutyöryhmän muodostavan itse nä-

kemyksen asiasta. Mikäli seurakunta on valmis pohdintoihin, jokainen seurakunta ni-

meää maksimissaan neljä jäsentä neuvottelutyöryhmään kuitenkin niin, että vähintään 

kahden tulee olla luottamushenkilöitä. Neuvottelutyöryhmän puheenjohtajana tulee 

toimimaan lääninrovasti.  

 

 Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että Maskun seurakunta  

 

1) suhtautuu myönteisesti hautaustoimen rovastikunnallisen yhteis-

työryhmän perustamiseen ja nimeää hautausmaan vastaavan ja 

toimistosihteerin Maskun seurakunnan edustajiksi hautaustoimen 

rovastikunnalliseen työryhmään. 

 

2) suhtautuu myönteisesti kiinteistöyhteistyön lisäämiseen ja yhteisen 

kiinteistöhuoltokirjajärjestelmän hankintaan, ja kiinteistöyhteis-

työn lisäämiseen liittyvistä kysymyksistä on vaihtoehdoista a:n 

kannalla, eli suhtautuu myönteisesti teknisten isännöitsijöiden re-

surssointiin kaikkien seurakuntien käyttöön ja mikäli yhteiseen 

teknisen isännöitsijäverkoston perustamiseen päädytään, niin esit-

tää yhteisen teknisen isännöinnin tapahtuvan it-

aluekeskustyyppisesti hiippakuntatasoisesti ja 

 

3) on valmis aloittamaan taloustyöryhmän esityksen mukaiset poh-

dinnat rovastikunnan kokoisesta talousyksiköstä ja nimeää kirkko-

herran, talouspäällikön, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja 

kirkkovaltuuston puheenjohtajan neuvottelutyöryhmään. 

 

 

 Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

Tuomiokapituli on päätöksessään pyytänyt seurakuntia nimeämään edustajan 

kiinteistötyöryhmään. Seurakunnan talouspäällikkö vastaa kiinteistöistä, joten 

luontevinta on, että Maskun seurakuntaa edustaa talouspäällikkö rovastikunnal-

lisessa kiinteistötyöryhmässä. 

  

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto nimeää talouspäällikön rovastikunnalliseen 

kiinteistötyöryhmään Maskun seurakunnan edustajaksi. 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 
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80 § Ilmoitusasiat   

1. Nuorten vaikuttajaryhmän kokousmuistio 19.8. 2023 (liite 1) 

 

81 § Seuraavan kokouksen ajankohta: 3.10.2023 

 

82 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus.  

Puheenjohtaja antaa KL:n 10 luvun 23 §:n mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja 

valitusosoituksen, joka liitetään pöytäkirjaan. 

 

83 § Kokouksen päättäminen.  

Puheenjohtaja päättää kokouksen 18.50.    

 

 

 

 

 

 

Jouko Henttinen    Ilkka Ketonen  

kirkkoneuvoston pj.    pöytäkirjanpitäjä  

 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi  

 

 

 

 

 

Hanna Vesterinen    Kaija Järä 

 

   


