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MASKUN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA 1/2023 

KIRKKONEUVOSTO  

 

 

 

KOKOUSAIKA:  Tiistai 07.02.2023 klo 18 

 

KOKOUSPAIKKA:  Maskun seurakuntasali  

  

LÄSNÄ  Jouko Henttinen,   pj.  

Kaija Järä,    varapj. 

 

Rauno Aulio,   jäsen 

Ulla Hännikkälä,   jäsen 

Elina Kujanpää,  jäsen 

Teija Leino,   jäsen 

Hannu Mykrä,   jäsen 

Toivo Nieminen,   jäsen 

Tapio Saarinen,  jäsen 

Seija Tuunanen,   jäsen 

Tarja Tähkäpää,  jäsen 

Pertti Veräjänkorva,   jäsen 

Hanna Vesterinen,  jäsen 

 

Kai Sinkkonen,  valtuuston puheenjohtaja  

 

Ilkka Ketonen   pöytäkirjanpitäjä 

 

POISSA: Mari Karsio 

  

01 § Kokouksen avaus.  

Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 18.10.  

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

02 § Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.  

Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

03 § Pöytäkirjantarkistajien valinta.  

Päätösehdotus: Tämän pöytäkirjan tarkastajat valitaan, vuorossa Kaija Järä ja 

Rauno Aulio.  

Päätös: Valitaan Kaija Järä ja Rauno Aulio pöytäkirjantarkistajiksi. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta.  

 

04 § Asialistan hyväksyminen.  

Päätösehdotus: Hyväksytään asialista  

Päätös: Lisättiin pykälä 16. 

Muutoksenhaku: Koskee valmistelua, ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

05§ Työntekijätilanne. JH. 

Kirkkoherra informoi kirkkoneuvostoa seurakunnan kevään 2023 työntekijäti-

lanteesta. 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Koskee työnjohdollisia asioita, ei muutoksenhakuoikeutta. 
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06 § Maskun seurakunnan henkilöstöstrategiatyöskentely. JH 

Ev.lut kirkolle on hyväksytty yhteinen strategia ja se on nimetty Ovet auki. Se  

viitoittaa Suomen evankelisluterilaisen kirkon toiminnan suunnan vuoteen 2026. 

Yhteisen strategian pohjalta seurakunnat tekevät omia strategioitaan ja linjauk-

siaan.  

Kirkon yhteiseen strategiaan voi tutustua osoitteessa:  

https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/kirkon-strategia-20261.  

 

Maskun seurakunnan henkilöstöstrategiatyö käynnistyy vuoden 2023 alussa ni-

meämällä henkilöstöstrategiaryhmään luottamushenkilöt. Henkilöstöstrategia-

työtä johtaa kirkkoherra. Prosessiin kuuluu työryhmän työskentely ja henkilös-

tön riittävyyden, sekä muuttuvan toimintaympäristön huomiointi. Kirkkoherran 

johtama työryhmä tekee henkilöstöstrategian Maskun seurakunnalle ja tarkoi-

tuksena on, että henkilöstöstrategia on hyväksytty syksyllä 2023.  

 

Henkilöstöstrategiaryhmän kokoonpano on: 

• kirkkoherra 

• talouspäällikkö 

• kaksi luottamushenkilöä 

 

Päätösehdotus: Kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto valitsee kaksi jäsentä 

henkilöstöstrategiaryhmään. 

Päätös: Valitaan Kaija Järä ja Tapio Saarinen 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

07 § Maskun seurakunnan kiinteistöstrategiatyöskentely. IK 

Ev.lut kirkolle on hyväksytty yhteinen strategia ja se on nimetty Ovet auki. Se  

viitoittaa Suomen evankelisluterilaisen kirkon toiminnan suunnan vuoteen 2026. 

Yhteisen strategian pohjalta seurakunnat tekevät omia strategioitaan ja linjauk-

siaan.  

Kirkon yhteiseen strategiaan voi tutustua osoitteessa:  

https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/kirkon-strategia-20261.  

 

Maskun seurakunnan kiinteistöstrategiatyö käynnistyy vuoden 2023 alussa ni-

meämällä kiinteistöstrategiaryhmään luottamushenkilöt. Kiinteistöstrategiatyötä 

johtaa talouspäällikkö. Prosessiin kuuluu työryhmän työskentely ja kiinteistöjen 

läpikäynti ja katselmukset. Talouspäällikkö tekee kiinteistöstrategian Maskun 

seurakunnalle ja tarkoituksena on, että kiinteistöstrategia on hyväksytty syksyllä 

2023.  

 

Kiinteistöstrategiaryhmän kokoonpano on: 

• yksi asiantuntijajäsen, vaihtuva 

• kolme luottamushenkilöä 

• talouspäällikkö sekä kirkkoherralla läsnäolo- ja puheoikeus 

 

Päätösehdotus: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto valitsee kolme jä-

sentä kiinteistöstrategiaryhmään. 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsee Kai Sinkkosen, Hannu Mykrän ja Pertti Verä-

jänkorvan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

 

08 § Sähkö ja salkunhoito 2024–2028 & polttonesteiden säiliötoimitukset 2024–2026 IK 

Maskun seurakunta on hankkinut ja ollut mukana jo pitkää Hanselin eli jul-

kishallinnon yhteishankintayksikön kilpailuttamassa sähkönhankinnassa & polt-

tonesteiden säiliötoimituksissa. Tämänhetkinen sähkösopimus on voimassa 2024 
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vuoden loppuun. Hansel aloittaa 2024–2028 välisen hankinnan eli Sähkö ja sal-

kunhoito 2024–2028 on jatkoa Sähkö ja salkunhoito 2020-2024 yhteishankin-

nalle. 

 

Yhteishankinnan etuja: Turvaa organisaation hankintojen lainmukaisuuden, Vä-

hentää omasta kilpailutuksesta aiheutuvia kustannuksia  

Kilpailutettu sähkön toimituksen marginaali, Salkunhoidossa mukana oleville 

asiakkaille ennustettava hintataso, Hanselin asiantuntijoiden tuki sopimuskauden 

aikana (esim. asiakkaan etujen valvonta ja toimittajahallinta), Vastuullisuus 

huomioitu, voi ostaa sähkön uusiutuvista energialähteistä. 

 

Maskun seurakunnan kiinteistöissä on 3 öljylämmitystä ja ennen näiden muut-

tamista ekologisempiin vaihtoehtoihin tarvitsemme lämmitysöljyä. Polttonestei-

den säiliötoimitukset 2024–2026 on jatkoa Hanselin aikaisemmille polttonestei-

den säiliötoimitukset 2021–2023 yhteishankinnalle. Turvaa organisaatiosi han-

kintojen lainmukaisuuden, vähentää omasta kilpailutuksesta aiheutuvia kustan-

nuksia, sopimustoimittajien soveltuvuus tarkistettu, sekä vastuullisuus huomioi-

tu ottamalla mukaan uusiutuvia polttoaineita. 

 

Päätösehdotus: Talouspäällikkö esittää, että Maskun seurakunta liittyy Hanse-

lin sähkö ja salkunhoito 2024–2028 kilpailutukseen, sekä polttonesteiden säiliö-

toimitukset 2024–2026 kilpailutukseen. 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

09 § Tietosuoja Maskun seurakunnassa IK (Liite 1) 

Maskun seurakunnassa kirkkoneuvosto on valinnut IT-alueen tietohallintosuun-

nittelija Marjut Marilan Maskun seurakunnan tietosuojavastaavaksi 1.1.2020 al-

kaen ja tämä on voimassa toistaiseksi. Tietosuojan yhteyshenkilö Maskun seu-

rakunnassa on talouspäällikkö. Tietosuojatyöryhmää ei ole perustettu Maskun 

seurakunnassa, ja tämä on kehityskohteena tulevina vuosina. Tietosuojakatsaus 

laaditaan ja ylläpidetään vuodesta 2022 alkaen vuosittain Maskun seurakunnas-

sa. Lisäksi Maskun seurakunnalta on puuttunut tietosuojapolitiikan periaatteet 

dokumentti. 

 

Päätösehdotus: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyy Tieto-

suojapolitiikka Maskun seurakunnassa dokumentin. 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

10 § Maankäyttösopimus Maskun kunnan kanssa IK (Liite 2) 

Seurantalontielle laaditun asemakaavamuutoksen maankäytöstä neuvoteltu so-

pimus Maskun seurakunnan kanssa. Sopimuksen mukaan kunta korvaa maan-

käyttö- ja lunastuskorvauksen erotuksen 2032 € Maskun seurakunnalle. 

 

Seurantalontielle on laadittu asemakaavamuutos vuonna 2015. Tässä asemakaa-

vamuutoksessa osoitettiin Maskun seurakunnalle uusi rakennuspaikka Seuranta-

lontien alkupäässä Maskutalon naapurissa. Seurakunta on luovuttanut kunnalle 

katu- ja yleisiä alueita. Maankäyttömaksu lisärakentamisoikeudesta on määritet-

ty Maapoliittisen ohjelman mukaisesti. Lunastuskorvauksen laskennassa on käy-

tetty VT8 lunastushintoja. Kiinteistötoimitukset on jo tehty ja aikanaan toimi-

tuksessa sovittiin, että korvaus selvitetään myöhemmin muiden seurakunnan ja 

kunnan välisten maahankintojen yhteydessä. Koska maahankinnat eivät ole to-

teutuneet, olen käynyt Maskun kunnan kanssa neuvottelun, että tämä jo kohtuul-

lisen kauan ollut keskeneräinen asia on syytä hoitaa valmiiksi. 
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Päätösehdotus: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyy maan-

käyttö- ja lunastuskorvauksen erotuksen 2032 € ja Maskun kunta korvaa tämän 

Maskun seurakunnalle. 

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

11 § Kirkkoneuvoston edustajien valinnat työryhmiin. JH. 

Maskun seurakunnassa toimii työaloilla työryhmät, joiden tehtävä on ideoida ja 

kehittää omaa työalaansa. Työryhmät koostuvat alan työntekijöistä, vapaaehtoi-

sista sekä vähintään yhdestä kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemasta edus-

tajasta. 

Työryhmällisiä työaloja on kuusi: lapsi- ja perhetyö, rippikoulu- ja nuorisotyö, 

diakoniatyö, missiotyö, musiikkityö sekä ympäristötyö. 

 

Työryhmän koko on sen itsensä päätettävissä, samoin uusien jäsenten liittämi-

nen kesken nelivuotiskauden. Erityistä tarkkaavaisuutta on kiinnitettävä siihen, 

että työryhmät kokoontuvat suunnittelemaan tulevaa kautta (toimintasuunnitel-

ma) ja arvioimaan mennyttä (toimintakertomus) riittävän usein eli vähintään 

kaksi kertaan vuodessa. Kokoonkutsujana ja muistionpitäjänä toimii työalasta 

vastaava työntekijä. Työryhmien muistiot lähetetään kirkkoherran kautta tiedok-

si kirkkoneuvostolle. 

 

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan edustajan seurakunnan 

1. lapsi- ja perhetyön, 2. rippikoulu- ja nuorisotyön, 3. diakoniatyön, 4. missio-

työn, 5. musiikkityön sekä 6. ympäristötyön ryhmiin. 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi seuraavasti: 

lapsi- ja perhetyö: Elina Kujanpää 

rippikoulu- ja nuorisotyö: Hanna Vesterinen 

diakoniatyö: Tarja Tähkäpää 

missiotyö: Ulla Hännikkälä 

musiikkityö: Kaija Järä 

ympäristötyö: Jarmo Pahikkala 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 

 

12§ Henkilöstöasia. JH 

 

13§ Maskun seurakunnan valmiussuunnitelma. JH (Liite 3) 

Vallitsevan maailmantilanteen takia Turun tuomiokapituli on velvoittanut seu-

rakuntia päivittämään valmiussuunnitelmansa. Maskun seurakunnan valmius-

suunnitelman päivitystyö alkoi jo v. 2019 mutta keskeytyi korona-ajan takia. 

Nyt valmiiksi saatu valmiussuunnitelma noudattaa pääpiirteissään Kirkkohalli-

tuksen yleiskirjeen 14/2019 suositusta. Kirkkoneuvosto hyväksynee esitetyn 

Valmiussuunnitelman 2023, jonka jälkeen se lähetetään kapitulin vahvistetta-

vaksi. 

 

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Maskun seurakunnan Val-

miussuunnitelman 2023 ja lähettää sen Turun tuomiokapitulille vahvistettavaksi.  

Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus Turun tuomiokapituliin. 

 

14§ Rippikoulun ohjesääntö 2023. JH. (Liite 4). 

Rippikoulun ohjesääntö on päivitettävä joka 3. vuosi. Edellinen Maskun seura-

kunnan ohjesääntö on vuodelta 2019. Esitän kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi 

uuden, päivitetyn ohjesäännön, joka lähetetään sen jälkeen Turun tuomiokapitu-

liin vahvistettavaksi. 

 

Päätösehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy päivitetyn Maskun seurakunnan rip-

pikoulun ohjesäännön ja lähettää sen edelleen kapituliin vahvistettavaksi.   
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Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus Turun tuomiokapituliin. 

 

 

15 § Ilmoitusasiat  

1. Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Liite 5; ei lähetetä postissa).  

2. Talouspäällikön viranhaltijapäätöksiä (Liite 6; ei lähetetä postissa) 

3. Luottamushenkilöiden kutsukirkko ja koulutus su 12.2.23 klo 10–14 Maskun 

kirkko ja srk-sali; tarjoilua. 

 

16 § Seurakunnan viestinnästä 

 Keskusteltiin erityisesti musiikkityön tiedottamisesta. 

 

17 § Seuraavan kokouksen ajankohta  

 

 Seuraava kirkkoneuvoston kokous on tiistaina 28.3.2023 klo.18:00 

  

18 § Muutoksenhakuohjeen antaminen.  

Puheenjohtaja antaa KL:n 24:3 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.  

 

19 § Kokouksen päättäminen.  

Puheenjohtaja päättää kokouksen klo.19:46.    

 

 

 

 

Jouko Henttinen   Ilkka Ketonen 

kirkkoneuvoston pj.    pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi 

 

 

 

 

Kaija Järä    Rauno Aulio  

 

  

 

 

  


